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Social konditionalitet — baggrund

Del af CAP 2023-27

Medlemsstater kunne implementere social konditionalitet i 2023,
men skal senest implementere i 2025.

xxxxxxxxxx
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On 2 December, 2021, the agreement on reform of the common agricultural policy (CAP) was

formally adopted. The new legislation, which entered into force on 1 January 2023, paves the way

| — social conditionality: CAP payments are linked to the respect of certain EU labour standards and
beneficiaries are incentivised to improve working conditions on farms;

Kilde: CAP 2023-27 - European Commission




Social konditionalitet — intro

1. januar 2025
Social konditionalitet treeder i kraft 1. januar 2025.

Landbrugere kan blive trukket i tilskud for ordninger, der er
underlagt konditionalitet og social konditionalitet, hvis de ikke
overholder en raekke arbejdsgiverforpligtelser.



Social konditionalitet — intro

Eksisterende regler

Social konditionalitet bygger pa eksisterende

arbejdsgiverforpligtelser, sa landbrugerne skal ikke ggre mere
eller mindre efter implementeringen.

De eksisterende regler omfatter:
arbejdsmilja (feks. ift. sikkerhed og sundhed under arbejdet)

gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar (feks. krav om
skriftligt ansaettelsesbevis).



Social konditionalitet — intro

Andrer ikke pa kontrol eller handhaevelse af
arbejdsgiverforpligtelser

Styrelsen for Grgn Arealomlaegning og Vandmiljo skal ikke til at
kontrollere for overtraedelser af arbejdsgiverforpligtelser.

Social konditionalitet bygger derfor pa det eksisterende
handhaevelsessystem.



Social konditionalitet — intro

Kun eksigible afgarelser kan medfare traek i tilskud

En eksigibel afgarelse er feks. vedtagne bgdeforlaeg fra
Arbejdstilsynet, afggrelser fra byret, landsret, Hgjesteret
eller Arbejdsretten samt forlig tilfart retsbogen.

En eksigibel afgarelse er ikke pabud fra arbejdstilsynet
eller private forlig.



Eksempel pa sagsgang, simpel fremstilling
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er opdelt i to omrader

Arbejdsmiljg: Sundhed og sikkerhed

Arbejdsvilkar: Gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar



Reglerne, arbejdsmiljg

Direktiv 89/391/EQ@F
og direktiv 2009/104/EF
Sundhed og sikkerhed

Lov om arbejdsmiljg

Bekendtggrelser bl.a.:

- Bek. om arbejdets udfgrelse
- Bek. om anvendelse af tekniske hjaelpemidler

- Bek. om systematisk arbejdsmiljgarbejde




Reglerne vedr. arbejdsmiljg
omfatter bl.a.:

* Sikkerhed og sundhed under arbejdet.
Herunder ift. arbejdets udfgrelse,
arbejdsudstyr og ergonomi.

* Kontrol og eftersyn af arbejdsudstyr.




Reglerne vedr. arbejdsmiljg
eksempler:

I.t“

Eksempler der kan fagre til “eksigibel afggrelse”:

* Arbejde med fare for nedstyrtning eller
gennemstyrtning.

« Uforsvarlig stabling/laesning med risiko for
sammenskridning.

* Arbejde med fare for atsning, brand, kvaelning,
forgiftning og eksplosion.




Reglerne, arbejdsvilkar

Direktiv (EU) 2019/1152
Arbejdsvilkar

Lov om ansaettelsesbeviser Kollektive

og visse arbejdsvilkar overenskomster




Reglerne omfatter
gennemsigtige og
arbejdsvilkar bl.a.:

* Skriftligt anseettelsesbevis
(ansaettelseskontrakt).

* Graenser for prgvetidens leengde.

* Forudsigelighed med hensyn til
arbejdstid og opgaver.

 Obligatorisk uddannelse (efter andre
regler) skal tilbydes gratis og i
arbejdstiden.




Afgreensninger af social
konditionalitet

Overtraedelsen skal vedr. landbrugsaktivitet,
bedriften samt “gvrige omrader”.

Det er modtageren af den eksigible
afggrelse, der kan blive trukket i tilskud
under social konditionalitet (dog kan det
veere anderledes ved omgaelse).

Samme tilskudsordninger som under
eksisterende konditionalitet.




\, Eksempel

= Arbejdstilsynet foretager en ulykkesundersggelse pa et
tilsynsbesgg efter en ulykke.

= En ansat var i forbindelse med arbejdet blevet stanget af en ko og
var kommet lettere til skade.

& " Arbejdet pa ulykkestidspunktet var ikke ”...planlagt, tilrettelagt og
= blev udfgrt, s& det var sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt”.

= Det var arbejdet ikke, da der ikke var truffet forebyggende
foranstaltninger, f.eks. ved at anvende fanggitter til fiksering af
koen.

= | sagen har Arbejdstilsynet udsendt et administrativt bgdeforelaeg,
som landbrugsvirksomheden har vedtaget.



Altid konkret individuel
vurdering

l * Stgttenedsaettelse er fra 1 til 100 pct.,
udelukkelse.

C. Hovedregel er 3 pct. for uagtsomme Samme principper som

overtraedelser. “almindelig”
* Ved gentagne uagtsomme CmeHene i
overtraedelser er hovedreglen 10 pct. & ™ & J = Alvor !
5 _ " = Omfang

4 * Mens hovedreglen for forszetlige = Varighed
overtraedelser er 20 pct. S (el ;
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vurderes stgttetraek at veere 3 pct. A
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1. Traeder i kraft 1. januar 2025.

2. Bygger pa eksisterende arbejdsgiverforpligtelser. Undga
en ulykke og ha’ styr pa arbejdsvilkar > undga
nedsaettelse af tilskud.

3. ZEndrer ikke pa kontrol eller handhaevelse af
arbejdsgiverforpligtelser.
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